Vom Lehrling zum Chef

Beim Vereinsabend am 10.10.2006 hielt Herr Peter Glatz, Direktor und Leiter der Geschäftsstelle Wien der Schenker & CO AG einen Vortrag über das Thema ‚Vom Lehrling zum Chef’.

Anhand seiner eigenen Erfahrungen, die wahrlich weit gespannt sind, ‚erzählte’ Herr Glatz, welche Punkte denn seiner Meinung nach erforderlich und wichtig sind, um vom Lehrling zum Chef aufsteigen zu können.

Das sind unter anderen

· Sprachkenntnisse (vor allem Englisch, aber auch andere Sprachen z.B. slawische Sprachen – je nach Einsatzgebiet)

· Jede Menge an Flexibilität (die Gelegenheit beim Schopf packen, wenn man mit neuen Projekten konfrontiert wird)

· Möglichst viele Workshops und Schulungen des Unternehmens besuchen

· Das Angebot der Schulen annehmen, welche viel Allgemeines mitgeben. Die endgültige Richtung des Berufes bringen dann die Umstände mit sich und muß jedem Einzelnen selbst vorbehalten bleiben.

In seiner Dankesrede an Herrn Glatz fügte der Präsident Dr. Spera hinzu, dass noch andere Punkte zu erwähnen wären, welche ein junger Mensch zur Erreichung seiner gesteckten Ziele berücksichtigen sollte, nämlich

-     Kreativität und Identifikation mit dem Beruf sowie

· Mobilität, die parallel zur Flexibilität gehen wird, wenn man - zu mindest für eine Weile - auch in anderen Ländern zu einem Job berufen wird

Wir wünschen Herrn Glatz für seine neue, sehr interessante Aufgabe in Dubai alles Gute und viel Erfolg!
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